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Hedegardenes Skole

INDLEDNING

Pa Hedegardenes Skole har vi arbejdet med inklusion, laenge f@gr begreberne blev politiske og en del
af bade national og kommunal diskurs.

Siden 2011 har skolen prioriteret, at laeererne omkring kompetencecenteret, i samarbejde med
ledelsen, har haft mulighed for at udvikle og beskrive lokale inkluderende tiltag.

Skolen vaegter Igbende uddannelse og kursusvirksomhed i medarbejdergruppen. | 2011 afholdt vi

derfor en paedagogisk weekend, hvor hovedtemaet var inklusion.

Pa Hedegardenes skole tilstraeber vi, at inklusionen skal lykkes, savel for den enkelte elev, som for
skolens gvrige elever, samt at laererne sikres et godt arbejdsmiljg i forhold til inklusionen.
Vi vil sikre, at de ngdvendige forudsaetninger og vilkar er til stede og tager udgangspunkt i Roskilde

Kommunes politiske mal om inklusion, hvor de barende elementer i arbejdet med inklusion er:

e Anerkendelse

e Tillid
e Respekt
e Abenhed

e Kommunikation

Skolebestyrelsens principper:

e Arbejdet med inklusion skal veere til gavn for alle elever og ansatte pa skolen.

e Vitager udgangspunkt i elevens muligheder, forudsatninger og styrkesider.

e Viskaber mulighed for, at eleven far en plads i forpligtende og trygge feellesskaber, bade
med kammerater og voksne.

e Viudvikler lege- og leeringsmiljger, hvor mangfoldighed og forskellighed vaegtes hgjt.

e Vores paedagogiske praksis tager hensyn til, at elever udvikler sig pa forskellige mader.

e Vi har fokus pa udvikling af elevens faglige, personlige og sociale kompetencer.

e Arbejdet med inklusion i skolens hverdag kan kun lykkes, hvis foraeldrene arbejder
sammen om at skabe velfungerende netvaerk.

e Vignsker at styrke den enkelte elev, sa alle elever er bedre rustet til forsat uddannelse

efter folkeskolen.
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KOMPETENCECENTRETS ROLLE

Pa Hedegardenes Skole er det Kompetencecenteret, i samarbejde med den gvrige leerergruppe og
ledelsen, som drgfter ideer og forslag til inkluderende initiativer. Kompetencecenterets forslag og
anvisninger behandles i K-gruppen, bestaende af specialundervisningskoordinator, DSA-vejleder,
inklusionsvejleder, skolepsykolog, talehgre-lzerer, socialradgiver, medarbejder fra kommunens

Inklusionscenter (IC) og skoleleder.

Fgr beslutningen om ivaerksaettelse af et inklusionstilbud, enten for enkeltelever eller for en gruppe
af elever, drgfter skoleleder og kompetencecenter, med udgangspunkt i balancemodellen, hvilke
indsatser, der skal til for at eleven/eleverne kan fa en succesfuld skolegang i almenklassen eller i en
gruppeordning. Med balancemodellen menes, at der skal veere balance imellem opgavens omfang

og de bevilgede ressourcer.

| udformningen er det bedste padagogiske tilbud drgftes behovet for:
e Inddragelse af IC, foreeldre, familie/sagsbehandler, UU eller anden ekstern bistand.
e Mulighederne for intern specialundervisningsbistand.
o Szrlige stgtteordninger i klassen, herunder AKT.
e Indretning af klasselokale.
e Szrlige undervisningsmidler.
e Anvendelse af LP-modellen.
e Vejledningsforlgb (fx aktionslzering).

e Lgbende evaluering.

KONKRETE TILTAG

Kompetencecentret har, i samarbejde med ledelsen, udarbejdet to konkrete lokale gruppetilbud.
e DYSLEKSI HOLD: Et tilbud til dyslektiske elever samt elever med svaere lsesevanskeligheder?.

e U-GRUPPEN: Et tilbud til fagligt og socialt svage elever i overbygningen?.

1 Bilag 1
2 Bilag 2
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Herudover kan der inden for skolens rammer tilretteleegges praktikforlgb eller lignende. Dette sker i

samarbejde med:

Kantinen
Servicemedarbejderne
SFO/Klub

uu

Etc.

INDSKRIVNINGSPROCEDURE

| forbindelse med indskrivningen af nye elever, er det vigtigt, at skolen far en grundlaeggende viden

om barnet og eventuelle problemstillinger, saledes at vi kan kvalificere inklusionsprocessen. Derfor

benytter skolen fglgende procedure:

Procedure ved indskrivning af skoleskiftere

Hedegardenes skole, Roskilde

Nar foraeldre kontakter skolen, med gnske om indskrivning af deres barn, skal kontorets personale
indhente svar pa fglgende spgrgsmal:

o U kA w N PR

Hvor har eleven tidligere gaet i skole?

Har eleven sgskende med samme bopaelsadresse?

Skal spskende ogsa ga pa Hedegardenes Skole? Huvis ikke, hvilken skole gar de sa pa?
Hvem har foreldremyndigheden?

Praktiske oplysninger om foreeldrene (navn, adresse, tif.nr., mail-adresse, tolkebehov).

Evt. rundvisning pa skolen.

Desuden skal foreeldrene orienteres om, at de vil blive indkaldt til et indskrivningsmgde, inden
eleven starter pa skolen (se mgdets dagsorden nedenfor).

Snarest herefter indkalder ledelsen til indskrivningsmgdet.
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Trin1

(ordineert indskrivningsmgde)

Ledelsen indkalder forzeldre, evt. elev (kun for 7.-9.kl) og klasselzerere fra det foreslaede klassetrin.
Ved indskrivning af tosprogede elever, deltager desuden DSA-vejleder og evt. tolk.

NB: Der tages referat af mgdet.
Dagsorden:

1. Velkomst og preesentation.

2. Samtale om barnets faglige og sociale kompetencer.
3. Spgrgsmal fra foraeldre.

4. Evt. rundvisning pa skolen.

Fra skolens side spgrges fx ind til...
e Hvad vil | gerne vide om Hedegardenes Skole?

e Hvorfor skiftes der skole?

e Hvorfor til Hedegardenes Skole?

e Huvilke skole(r) har eleven tidligere gaet pa?

e Hvordan var/er elevens trivsel pa tidligere skole(r), bade mht. laererne, kammeraterne og
fagene?

e Ma skolen indhente oplysninger fra tidligere skole(r)? (Husk foraeldreunderskrift).

e Huvis ikke, giver det anledning til opfglgende samtale angaende testning af elevens
kompetencer.

e Forventninger til samarbejdet mellem skole og hjem (henholdsvis fra forzeldrenes og
skolens side)

e Foraldrene vil blive kontaktet via brev eller telefonisk ang. klasseplacering og skolestart.

e Tosprogede elever: modersmal, familiens baggrund, sprog i hjemmet,
modersmalsundervisning, orientering om sprogscreening.

Hvis det viser sig, at der er tale om et barn med sarlige behov, indkaldes til et uddybende mgde
(se trin2).
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Trin 2

(elev i vanskeligheder)

Ledelsen indkalder forzeldre, evt. eleven, klasselzerer fra det foresldede klassetrin, relevante fagfolk
som tosprogs-vejleder, evt. tolk, specialundervisningskoordinator, inklusionsvejleder, og evt. IC-
medarbejder(e).

NB: Der tages referat af mgdet.

Dagsorden:

Velkomst og praesentation.

Hvilke vanskeligheder/udfordringer oplever foraldrene - dels i familien, dels i skolen?
Hvilke stgtteforanstaltninger har eleven modtaget, med hvilket udbytte - foreeldrenes
vurdering.

Pa hvilken made har socialforvaltningen, IC, andre instanser evt. veeret involveret?
Relevante testresultater, PPV m.v. gennemgas.

Far eleven medicinsk behandling? - anden behandling?

Hvilke forventninger er der til samarbejdet mellem skole og hjem, (dels fra foraeldrenes,
dels fra skolens side)

Hvilke saerlige behov har eleven i undervisningen: fysiske rammer, seeraftaler, struktur,
undervisningsdifferentiering.

Hvad kan vi tilbyde? - Drgftelse af, om Hedegardenes Skole vurderes at vaere det rette
skoletilbud for barnet.

Aftaler.

Herefter indkalder skolelederen til et teammegde ( trin 3).
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Trin 3

( Forberedelse af elevens skolestart og det videre forlgb)

Ledelsen indkalder til et teammegde, hvor laererteamet, stgtteperson, SFO, IC, kompetencecentret

og andre relevante samarbejdspartnere er reprasenteret.

Formalet med mgdet er at afdeekke elevens kompetencer og potentialer, for herigennem at lzegge

en handleplan for inklusionen af eleven i klassen.

NB! Der tages referat af mgdet.

Dagsorden:

Orientering om allerede indhentet viden (ved indskrivningsmgdet)

Drgftelse af klassens funktion, hvilke resurser og eventuelle udfordringer der kan veere i
forhold til den nye elev.

Aftaler om indkgringsperiode og dato for evaluering.

Safremt der er tilknyttet en stgtteperson, defineres rammer og indhold for undervisning
og samarbejde.

Fysiske rammer: Det drgftes, hvordan vi rent praktisk kan daekke barnets behov.
Aftaler i forhold til klassens forzeldre.

Aftaler i forhold til efteruddannelse.

Teamets opgaver, afstemme forventninger.

Det aftales, hvornar og hvordan tiltagene evalueres (Igbende, samt i forbindelse med
statusmgder i Kompetencecentret).
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EVALUERING AF INKLUSIONSTILTAG

Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning ved Aarhus Universitet har med sit review (udgivet
januar 2013) kortlagt den internationale forskning om inklusion. Resultatet er viden om, hvilke

padagogiske metoder, der har stgrst effekt (se herunder).

Rapporten peger pa flere faktorer, som det er naturligt at inddrage i evalueringen af skolens tilbud
og tiltag. Mindst en gang om aret vil vores sarlige inklusionstilbud blive revurderet og evt. justeret
(se under bilag 1 og 2).

Alle skolens inkluderende tiltag evalueres Igbende. | evalueringen inddrages alle bergrte parter

(foreeldre, elever, lerere, ledelse og IC).

Malet med evalueringen er at undersgge

e om eleven (med szrlige behov) trives og er i positiv udvikling, savel socialt som fagligt.

e om forzeldrene oplever, at deres barn trives og bliver tilgodeset.

e om det sociale faellesskab (klassen) forsat bidrager positivt til, at inklusionen lykkes.

e om laererne oplever at vaere klaedt pa til opgaven: er der behov for efteruddannelse,
stgtte eller vejledning?

Status
Hvor star vi? )
Hvad har vi gjort hidtil?

Kvalitets kriterier
Det er vellykket nar...
v

b

Evalueringsplan
Hvordan skal vi evaluere?

Evaluering

Mal
4 Hvad vil vi gerne opna?

»
Handlingsplan
Hvad skal bidrage til malets opfyldelse?

Roskilde Kommunes evalueringsmodel (billedet) vil eventuelt kunne bruges

til en Igbende evaluering af inklusionstiltagene
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FORSKNINGSRESULTATER VEDR@RENDE INKLUSION
Et bearbejdet uddrag af publikationen ”Effekt og padagogisk indsats ved inklusion af bgrn med

seerlige behov i grundskolen” kan findes her:

Uddrag af konklusionen:

Det kan ikke entydigt konkluderes, hvilket skoletilbud der er mest effektivt i forhold til
elever med saerlige behovs faglige og sociale udvikling. Det kommer an pa elevernes alder
og hvilke kompetencer, der vaegtes.

Jo xldre eleverne bliver, desto bedre trives de i specialtilbud, hvor de ikke konstant fgler
sig mindre kompetente end deres klassekammerater

Det har ikke en negativ effekt pa almenelevernes faglige og sociale udvikling, at elever
med szerlige behov er inkluderet i almenundervisningen.

Det er afggrende for elever med seerlige behovs faglige og sociale udvikling, at skolen har
en overordnet malsaetning for og positiv holdning til inklusion af elever med saerlige
behov i almenskolen.

Leerere, der udviser en negativ holdning til at inkludere elever med szerlige behov, har en
negativ effekt pa elever med saerlige behovs faglige udvikling. Det kan endvidere
medfare, at eleverne med saerlige behov bliver stigmatiserede af deres
almenklassekammerater.

Tydelige malsaetninger og en klar struktur for inklusionstiltag overfor elever med szerlige
behov er essentielle.

Adgang til ressourcepersoner, fx, psykolog, leder, foraeldre, AKT-lzerere og speciallzrere,
bade i og udenfor klassen, fremhaeves ogsa som afggrende i flere af studiernes resultater.
| forhold til toleererordninger viser flere af studierne, at det har en positiv effekt for alle
eleverne, at der er to lzerere til stede i klassen, hvis der er tale om en almenlzerer og en
specialleerer, da viden om og strategier for undervisningen af elever med sarlige behov
er vaesentlig.

Det er vaesentligt, at leererne er instruerede i/efteruddannede til at undervise
kollaborativt. Resultaterne viser, at tolaererordninger, hvor der ikke er kendskab til en
kollaborativ undervisningsmodel, har negativ eller ingen effekt for eleverne.
Laererassistenter har en positiv effekt pa alle elever, nar de er uddannet til at levere en
specifik intervention, og deres rolle og funktion i undervisningen pa forhand er defineret
og planlagt.

Det geelder bade for toleererordninger og leererassistenter, at de uden en reel instruktion
i og efteruddannelse til deres funktioner risikerer at have en stigmatiserende rolle
overfor elever med sarlige behov.
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AFRUNDING

Inklusion er en af folkeskolens st@rste udfordringer, og vil veere det i de kommende ar. Regeringens
malsaetning er at 97% af alle bgrn skal ga i almenskolen inden 2020. Derfor vil vi pa Hedegardenes
Skole fortsat have fokus pa, hvordan vi Igser denne udfordring. Der kan blive behov for at etablere
nye inkluderende tilbud, og sendre pa eksisterende. Desuden stiller inklusion krav til skolens fysiske
rammer samt kompetenceudvikling af leerere og paedagoger.

Sidst, men ikke mindst, er det ngdvendigt at have fokus p3, at skolen har en positiv tilgang til bgrn
med szerlige behov. Skolens personale, foraldre og elever er alle vigtige medspillere, hvis

inklusionen skal lykkes.

10
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INDLEDNING

Hedegardenes skole tilbyder laesesvage og dysleksiske bgrn et kursus pa skolens dysleksihold.
Dysleksiholdet henvender sig primaert til elever i pa mellemtrinnet.

Hedegardenes Skole startede i skolearet 2012/2013 eget dysleksihold. Ud fra erfaringer fra
foregdende skolear, vil vi igen ar henvende os til vores egen elevgruppe.

MALGRUPPEN

Normaltbegavede, dyslektiske elever fra 3.- 6. klasse.

ORGANISERING

Tilbuddet straekker sig over 20 uger. 14 kursusuger i skolens kompetencecenter og 6
implementeringsuger.
Der afholdes saledes to forlgb (2 X 20 uger) i et skolear.

Kursusforlgb i skolens kompetencecenter:
| de 14 fgrste uger er der 12 ugentlige lektioner fordelt pa alle ugens fem dage. | ugens gvrige
lektioner fglger eleverne den tilknyttede normalklasse.

Et kursushold bestar af 3-4 elever.

Implementeringsforlgb
| en periode pa 6 uger umiddelbart efter kursusforlgbets afslutning, fglges eleven med stgtte i

relevante fag i normalklassen af sin kursuslaerer (3 lektioner ugentlig pr. elev).

Der vil efter de 20 uger fortsat vaere fokus pa tidligere elever fra dysleksihold. De tilbydes en

samtale, hvor det afdaekkes, om der er behov for et opfglgningstilbud.

Fysiske rammer

Undervisningen foregar i skolens kompetencecenter, hvor lokalets indretning er tilpasset eleven.

Personale
e Laerere som har kompetence inden for undervisning af dyslektiske bgrn
e Normalklassens lerere
e |[t-vejleder

12
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PADAGOGIK OG UNDERVISNING

Mal
Det overordnede mal for undervisningen pa dysleksihold er det samme, som for undervisningen i
kommunens normalklasser.
Med udgangspunkt i den enkelte elevs kompetencer og potentialer udarbejdes individuelle
handleplaner med mal for den enkelte elevs udvikling.
Der arbejdes specifikt med selvvaerd, accept og fortrolighed med leesehandicappet, motivation og
medansvar for egen laering. Malene evalueres Igbende.
Mal:

e Eleven udvikler og bevarer sin laeselyst

e Eleven udbygger og vedligeholder sine laese-stavefaerdigheder (afkodnings-/laese- og

stavestrategier)

e Eleven far styrket sine kompetenceomrader

e Eleven lzerer metoder til at kompensere for sit handicap

e Eleven profiterer af IT som kompenserende redskab

e Eleven integreres i normalundervisningen

Padagogiske tiltag
Der arbejdes ud fra en ressource- relationsorienteret taenkning i et specialpaedagogisk miljg, hvor
forudsigelighed og struktur er ngdvendigt. Desuden arbejdes der med anerkendende og stgttende
relationer i forhold til eleven.
e Der tages udgangspunkt i elevens aktuelle laeseniveau
e Der bygges pa elevens kompetencer og interesseomrader
e Eleven ggres fortrolig med anvendelsen af IT som kompenserende redskab i alle
relevante fag i folkeskolen.
e Lzrer og elev/foreldre samarbejder om at lave aftaler og handleplaner med mal for
kortere perioder.

Faglige tiltag
e Afkodnings-/leese-og stavestrategier
e Skgn-/og faglitteratur med henblik pa tekstforstaelse.
e Skriftlige udtryk
e IT som kompenserende redskab som hjzelp for elevens laese/stave-vanskeligheder

Handleplaner
Med udgangspunkt i den enkelte elevs kompetencer og potentialer, udarbejdes individuelle

handleplaner med mal for elevens udvikling. Dette ggres i samarbejde med elev og foraeldre.

13
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SAMARBEJDE MELLEM SKOLE OG HIEM

Det er vigtigt, at foraeldrene orienteres om, hvad et lesehandicap er. Skole og hjem samarbejder
om, hvordan forzeldrene kan stgtte deres barns udvikling.
Undersggelser viser, at foreeldrenes opbakning og interesse har stor betydning for deres barns

udbytte af undervisningen. Det er derfor vigtigt, at foraeldrene engagerer sig i kompetencecenterets
tilbud.

Inden opstart af kursusforlgb indkaldes til Cafem@de, hvor der orienteres om:

e Overordnet mal for undervisningen.

e En kort gennemgang af brugen af IT-rygsaek.
e Forventninger til elev og forzeldre

e Gode rad mm.

Derudover har foraeldrene mulighed for at have falles drgftelser om det at have et barn med
omfattende lase-/stavevanskeligheder, samt se hvilket materialer og it-udstyr som eleven arbejder

med.
Skole-hjemsamtale — med deltagelse af eleven

Status/evalueringsmgde - med deltagelse af bade foraeldre og elev.

EVALUERING

Forlgbet pa skolens dysleksihold evalueres Igbende i samarbejde med forzaeldrene. Der tages
udgangspunkt i :

e Denindividuelle undervisningsplan.

e Pzdagogisk handleplan

e Elevsamtaler

e Forzeldresamtaler

e |Laesetest (Leeseudviklingsskema m.m.)

e Nationale test

Status/evalueringsmgde afholdes i slutningen af kurset. Fglgende deltager: Forzeldre, elev,

kompetencecenterlaerere, klasselaerer (normalklassen), ledelsen og ressourcepersoner. evt. IC-

laesekonsulent.

EVALUERING AF TILBUDDET

Tilbuddet evalueres én gang arligt i samarbejde mellem ledelse, IC og dysleksiklassens personale.

14
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INDLEDNING

Hedegardenes Skole tilbyder en U-gruppe som en del af inklusionstanken i overbygningen. U-
gruppe henvender sig til de elever, som er svage inden for sociale relationer og/eller faglige
sammenhaenge. Elever som har brug for voksenstgtte til at udvikle sunde hverdagsrutiner, et
positivt selvveerd og mod pa en videre faglig udvikling.

FORMAL

1. Atsikre den enkelte elevs overgang til et personligt tilrettelagt ungdomsuddannelsesforlgb.
At give den enkelte elev rutiner i hverdagen og stgtte eleven til at udvikle et positivt
selvveerd.

3. At give eleven den ngdvendige faglige stgtte.

4. At den enkelte elev skal have mulighed for at tage en afgangsprgve i et eller flere fag.

MALGRUPPEN

For at fa en plads i U-gruppen skal der finde en visitation sted. Den endelige afggrelse traeffes af en
gruppe bestaende af UU-vejleder, leerere, specialundervisnings koordinator, IC, psykolog samt
skolelederen i samarbejde med eleven og foraeldrene.

U-gruppen vil veere for elever i:
e Primaert for eleveri 8.-9. klasse. Elever fra 7. klasse kan tilbydes, at blive tilknyttet.
e Elever med eksempelvis faglige vanskeligheder, sociale udfordringer, manglende
motivation eller selvvaerdsproblematikker.
e Tilbuddet henvender sig til elever, der ikke er udadreagerende.
e Den enkelte elevs deltagelse i U-gruppen evalueres Igbende i samarbejde med
foraeldrene. Dog mindst en gang arligt.

PADAGOGIK OG UNDERVISNING

Undervisningen tilrettelaegges i et taet samarbejde mellem lzerer og elever. Der arbejdes med
individuelle forlgb, hvor praktikforlgb og UU-vejledning kan have en central rolle.
Der arbejder ud fra en anerkendende tilgang til den enkelte elev, hvor relationen styrkes mellem

elev-elev og lerer-elev.

e (Pget fagligt standpunkt i dansk, matematik og idreet.
e (get tillid til egne evner og tro pa eget veerd.
e (get ansvarsfglelser for egne rutiner i hverdagen

16
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Der udarbejdes en overordnet arsplan. Herudover bliver der udarbejdet en individuel
udviklingsplan for hver enkelt elev i U-gruppen.

EVALUERING OG UDSLUSNING TIL VIDERE UDDANNELSE

Forlgbet i skolens U-gruppe evalueres Igbende med udgangspunkt i den individuelle elev (individuel
handleplan, test, mv.)

e Den enkeltes elevs udvikling

e Tests efter behov.

e Status- og evalueringsmgder med elevens klasseleerer og foraeldre

e Et udslusningsmgde med UU-vejleder med henblik pa videre uddannelse.

SAMARBEJDET MELLEM SKOLE OG HIEM

Samarbejdet mellem skole og hjem vaegtes hgjt. Det forventes, at foraeldrene bakker op om
elevernes skolegang i U-gruppen.

Skole-hjem samarbejdet varetages gennem foraeldremgder, café-eftermiddage, skole/hjem-
samtaler.

Det er hensigten, at undervisningen skal fokusere pa samarbejdsbaseret problemlgsning.

ORGANISERING

U-gruppen skal have til huse pa Hedegardenes Skole. Det tilstraebes at U-gruppen bestar af inddelte

rum, der kan tjene til formal af individuel undervisning og differentiering i mindre grupper.

Hensigten er, at elever fra U-gruppen fglger den almindelige undervisning pa det pageldende
klassetrin sidelgbende med, at eleven tilbydes ikke under 20 lektioner inden for dansk, matematik
og idraet i U-gruppen. Det betyder helt konkret, at det vurderes individuelt hvilke ugentlige
lektioner i forhold til fag og skema, som den enkelte elev kan profitere at deltage i. Eleverne kan

derfor i praksis modtage undervisning i faerre eller flere lektioner end de 20.

U-gruppen skal kunne rumme 6-8 elever, afhangig af elevsammensaetningen.

Uddannede lzerere med erfaring og relevante kompetencer indenfor bgrn med saerlige behov.
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e Skolens UU-vejleder
e Faglaerere pa elevens klassetrin
e Ungdomsskolen

EVALUERING AF TILBUDDET

Tilbuddet evalueres en gang arligt i samarbejde mellem ledelse, IC og U-gruppens personale.
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FORORD

Denne handleplan beskriver de tiltag, skolen saetter i vaerk, nar den almindelige undervisning ikke er
tilstreekkelig til at stgtte det enkelte barns udvikling.

Planen beskriver udelukkende de tiltag, der ivaerksaettes for skolens egne ressourcer og derfor ikke

vore tre centrale tilbud, der geelder for hele kommunen:

e Modtageklasserne
e Dysleksiklassen
e U-gruppen

Handleplanen evalueres hvert andet ar i maj maned.

Sagsgangens faser for bgrn med szerlige behov:

— Teamet og SFO paedagog forer logbog til evt. elevbeskrivelse.

— Barnets szerlige behov sattes pa teamets dagsorden og Igsningsmuligheder drgftes. Der
aftales evt. yderligere undervisningsdifferentiering eller holddannelse. Foraeldrene
medinddrages i et samarbejde.

— Radgivning og vejledning kan i denne fase indhentes hos:
- skolens vejledere (specialundervisnings-, to-sprogs-, inklusionsvejleder)
- skolens psykolog
- skolens tale-hgrekonsulent
- skolens socialradgiver

— Teamet ma i denne fase udarbejde en LP og udviklingsplan, og kan pa denne baggrund
herefter spge evt. ekstra ressourcer i K-gruppen (se tidsplan). Foraeldrene medinddrages i
samarbejdet.

— Hvis denne indsats ikke styrker barnets udvikling bgr der indkaldes til et dialogmgde (se
naermere pa personaleintra) med henblik pa Inklusionscentrets vurdering, der kan
kvalificere indsatsen. Herefter udarbejdes evt. en egentlig indstilling til Inklusionscentret (se
naermere pa personaleintra).

— Skolelederen modtager Inklusionscentrets skriftlige padagogiske psykologiske vurdering og
foraeldrene far en kopi. Skolelederen har ansvar for at laererteamet orienteres. Teamet
udarbejder en szerlig udviklingsplan evt. med ressourcer fra kompetencecenteret.

— Nar skolens tiltag ikke giver den gnskelige udvikling kan skolelederen i taet samarbejde med
foraeldrene og efter radgivning fra Inklusionscentret indstille til et andet skoletilbud.

KOMPETENCECENTERETS FORMAL

Skolens kompetencecenter skal ses som et center, der med fagkompetente personer yder
specialpadagogisk bistand, saledes som galdende “Bekendtggrelse om folkeskolens

specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand” med tilhgrende ”Vejledning...” angiver.
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Malet er:

e at give alle bgrn med saerlige behov et optimalt skoletilbud, som tager afszet i det
enkelte barns kompetencer og potentialer.

e at de specialpaedagogiske tiltag er velkoordinerede, helhedsorienterede og fleksible.

e at arbejde ud fra en forstaelse af at det ikke er barnet, der ejer problemet og derfor skal
"tilpasses det normale". Specialpaedagogisk bistand handler om at have blik for hele
barnets situation og hjaelpe det til en sa konstruktiv og meningsfuld skolehverdag som
muligt. Malet er, at barnet tilegner sig en bred vifte af bade personlige, sociale og faglige
kompetencer.

e at barnets tilhgrsforhold til klassen og klassens undervisning er udgangspunkt for den
specialpaedagogiske bistand.

e at den specialpaedagogiske bistand gives sa tidligt i skoleforlgbet som muligt.

ORGANISATION
\ K-gruppen
Teammeoder /Statusmﬂder
kompetence- S ty ri n g evaluering
udvikling og
\ / K prioritering /

- /

[ Klassekonferenc }

Indskoling Mellemtrin Overbygning
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Kompetencecentret varetager opgaver omkring alle bgrn med szerlige behov dvs.:

e Specifikke faglige og sociale vanskeligheder
e Generelle indlzeringsvanskeligheder
e Inklusionsopgaver
K-gruppen
Gruppen har den overordnede styring og prioritering af de specialpadagogiske opgaver og
bestar af skoleleder, koordinator for specialundervisningen, to-sprogsvejleder,

inklusionsvejleder, skolepsykolog, tale-hgre konsulent, socialradgiver og evt. andre fagpersoner
(efter behov).

K-gruppen mgdes hver tredje uge.

Kompetencecenterets teammgder
Kompetencecentret bestar af de laerere som varetager den daglige undervisning i
kompetencecenterregi. Teammg@derne skal give leererne mulighed for at udvikle deres
kompetencer indenfor fagomradet og ggre sig tanker om at udvikle kompetencecenterets tilbud
til bgrn med saerlige behov.

Statusmgder

Klassens leererteam afleverer evt. i samarbejde med kompetencecenterlaereren et skriftligt

oplaeg med begrundelse for og gnsker om ressourcer til nye eller tidligere elever.

Alle kompetencecenterleererne deltager i statusmgdet, hvor tidligere indsatser evalueres og nye
iveerksaettes.

Ansvarsomrader for koordinator

e Koordinering, mgdeindkaldelse, udarbejdelse af dagsorden og mgdereferat til mgder i
kompetencecenteret

e Koordinering af kompetencecentrets arbejdsopgaver
e Deltagelse i samarbejdsmgder med Inklusionscentret
e Foretage individuelle lzeseprgver og andre paedagogiske beskrivelser

e Radgive leererteams omkring specialpadagogisk bistand
Ansvarsomrader for vejledere (tosprogs-, laese- og inklusionsvejleder)

e Radgivning og vejledning af leerer/padagogteams

e Deltagelse i samarbejdsmgder omkring klasser, trin, enkeltelever
e Deltagelse i K-mgder

e Udvikling af nye konkrete undervisningstiltag

e Medvirken til formidling af seneste forskningsmaessige resultater og nyeste litteratur pa
omradet
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Lovgrundlag og vejledninger

e Folkeskoleloven - LBK nr. 665 af 20.06.2014

e Bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog - BEK nr. 690 af
20.06.2014

e Lov om andring af lov om folkeskolen (Inklusion af elever med saerlige behov i den
almindelige undervisning og tilpasning af klagereglerne til en mere inkluderende folkeskole
m.v.) - LOV nr. 379 af 28.04.2012

e Vejledning om folkeskolens specialundervisning og anden specialpsedagogisk bistand - VEJ
01.08.2012
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PLAN FOR LESNING 2014/2015

0. klasse

Periode:

1. klasse

Periode:

Fra aug.

Bdrnehaveklasselaereren arbejder med lytte, rim, remser, seetninger, ord,
sammensatte ord, bogstaver (forlyd/udlyd), fonemer og antal stavelser. Desuden
indgves bgrneskrivning.

Tests: Roskilde Kommune har besluttet at alle elever sprogscreenes i 0. klasserne
med testen “Sprogvurdering”.

Desuden tages delprgven Alle bogstaver i ”Laeseevaluering” i juni maned.

Hele dret
Der er observation pa, om der er elever, som skal have ekstra hjalp og derfor skal
indstilles. Forarbejdet omkring indstilling foretages, sa eleven vil kunne fa

specialundervisning i 1. klasse.

Aug. ->

Omraderne rim og remser, seetninger og ord, stavelser indgar som en naturlig del af
den daglige undervisning fra skolearets start.

Pabegynder sma laesegvelser i takt med, at bogstaverne repeteres.

Tests: Der tages "Laeseevaluering” efter den normerede tidsplan, og dansklzereren

medtaenker hvert delprgveresultat i undervisningen.

Aug. — sep.
Dansklzereren arbejder med repetition af sproglig opmarksomhed med hovedvaegt

pa forlyd og fonemer.

Aug. - okt.
Dansklzereren repeterer alle 28 bogstavers form, navn, og lyd inden udgangen af

december. Arbejde med laesebogen pabegyndes.

Okt. - dec.
De elever, der ved efterarsferien ikke kan bogstavernes lyd, form og navn, og som
ikke klarer delprgven i Laeseevalueringens “Forlyd — rimdel” tilbydes et lyd-bogstav

kursus pa 5 uger med en lektion hver dag.
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2. klasse

Periode:

3. klasse

Periode:

Maj

| maj tages OS 64. De elever, der ikke klarer lseseprgven tilfredsstillende, tilbydes

kursus i “Leeselpft” i 1. periode af 2. klasse.

Aug. —jan.

Danskleereren arbejder med at traene lydrette og ikke lydrette ord (120 ord). Der
arbejdes med stavelsesdeling og ordklasser. Arbejdet i 2. klasses leesebog fortsaetter.
Desuden skrives sma tekster, samt mundtlige elevforedrag pabegyndes.

Aug. - okt.

Der gennemfgres ”Laeselgftkursus” i 9 uger a 1 lektion hver dag for de elever, der
ikke opnar A eller B i OS 64 i maj 1. kl.

Nov.

Tages laeseprgven OS 120
Tages evt. leseprgven Mini SL 1.

Nov. - dec.

Der gennemfgres 4 ugers kursus i analyse/syntese.

April

Test: Der tages “Laeseevaluering” efter den normerede tidsplan, og dansklaereren
medtaenker hvert delprgveresultat i undervisningen.

Maj

Tages leeseprgven OS 120.

Nov.
Tages laeeseprgven SL 60.

Jan. - april

Der gennemfgres det intensive laesekursus pa ca. 10 uger 4 10 lektioner for de
elever, der ikke opnar A eller Bi SL60 nov.

Maj

Tages SL 60
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4. klasse
Periode: Aug. —jan.

Klasselaereren gennemfgrer selv, i samarbejde med klassens laererteam, "faglig

laesning".
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ARETS GANG | KOMPETENCECENTRET

Hvad Hvornar Hvem Hvorfor
1. K-mgder Hver 3. uge K-gruppen: Et fast mgde med aktuel
Ledelse, spec. uv. - sagsbehandling, og hvor alle kan
koordinator, to- blive briefet inden for
sprogs-vejleder, Kompetencecenter-omradet.
inklusionsvejleder,
sagsbehandler,
psykolog og tale/hgre-
leerer.
2. Status-mgder 2 gange/ar - Skolens ledelse og alle | Opsamling af viden inden nyt
2 uger fgr nyt | kompecenterlaerere skema. Ev. af igangvaerende uv.
kompetencen- Overvejelser om hvordan ressourcer
terskema skal anvendes i naeste periode.
3. Kompetence- 10 gange/ar - |Alle De 2 ligger i sammenhang med
centerteamet fordelt over kompetencecenter- statusm@derne og er evaluering i
aret leerere. forbindelse med nyt kompecenter-
skema.
De 8 andre bruges til teammgder,
hvor lzerernes faglighed udvikles,
samt diverse opfglgninger pa
handleplaner.
4, Klasse- 1 gang/ klasse/ | Klasseteam, spec.uv.- |Koordinering af overordnet indsats
konference ar i forbindelse | koordinator,
med laeseprg- | tosprosvejleder,
ver m.m. skoleleder/
viceskoleleder.
5. Kompetence- Mindst 5 Koordinatorer: Skemalaegning
centerskema gange/arligt Kompetencecenter-
lerere.
6. Sammensatnin |Juni 0.klasseleerere, De kommende 0. klasser
g af nye 0. paedagoger, t/h- sammensattes i overensstemmelse
klasser hgrerlzerer, med gaeldende principper for
sundhedplejerske, klassedannelse, samt pa baggrund
skoleleder, SFO-leder, |af andre relevante forhold.
tosprogsvejleder og
spec. uv. koordinator.
7. Sprogvurdering | September/ 0.klasselzerere, Vurdering af 0. kl. bl.a. m.h.p.
maj paedagoger. tale-hgre | skolestart og ressourcer til 1. kl.
leerer.
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8. U-gruppe Efter behov U-gruppe leerere, K- Evaluering af
gruppen. undervisningstilbuddet.
9. Dysleksi-kursus | August/ K-gruppen, Stillingtagen til Dysleksikursus//IT-
IT-rygsaek februar involverede lzerere. rygsaek-kursus.
10. Leeseevaluering | Fra 0. —2.kl. Dansklzerer eller Tidlig viden, tidlig indsats,
Aug. til juni. klasseteam og dansklzereren afklarer elevens uv.
koordinator behov og tilrettelaegger uv. pa
baggrund af oplysningerne.
11. 0OS 64 1. kl. maj Koordinator Tidlig viden, tidlig indsats.
12. Evt. Mini SL 1 2. kl. nov. Koordinator Tidlig viden, tidlig indsats.
0S 120 2. kl. nov.
0S120 2. kl. maj
13. . |SL60 3. kl. nov. Koordinator Tidlig viden, tidlig indsats.
14, SL 60 3. kl. maj. Koordinator Tidlig viden, tidlig indsats.
15. SL 40 4. kl. nov. Koordinator Tidlig viden, tidlig indsats.
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STATUSSEDDEL

Vejledning til udfyldelse af statusseddel

Statussedlen (pkt.1a) skal udfyldes, nar leererteamet har en bekymring for en elevs
standpunkt/udvikling. Det kan fx dreje sig om specifikke faglige vanskeligheder i et eller flere fag,
generelle sproglige vanskeligheder, forsinket laeseudvikling m.v.

Statussedlen (pkt.1b) skal desuden udfyldes, hvis lzererteamet har en bekymring for en eller flere
elevers sociale eller personlige trivsel. Det kan dreje sig om en enkelt elev, en elevgruppe eller hele
klassen. Der kan veere tale om problemstillinger i forhold til relationen imellem elever, mellem
elever og leerere, mellem lzerere og forzeldre.

Statussedler skal afleveres til Specialundervisningskoordinatoren mindst to gange om aret(april og
oktober), men man kan nar som helst aflevere en statusseddel, hvis der fx opleves et behov for
AKT eller i forbindelse med nye elever pa skolen.

Pkt. 1a - Status

Det er vigtigt, at | ikke kun beskriver elevens vanskeligheder, men ogsa elevens kompetencer og
potentialer. Skriv kort og gerne i punktform.

Her kan | laese om evalueringsveerktgjet: "Kan, kan naesten" i Evalueringshandbogen her:
http://iox.dk/iox-site/pub/evalueringsh%C3%A5ndbogen.pdf

Pkt. 1b - Status

Lav gerne en bredere beskrivelse af AKT-problemstillingen. Hvis teamet har gennemfgrt et LP-
forlgb, beskrives dette. Giv eksempler pa hvor problemerne er tydeligst og ogsa gerne eksempler
pa, i hvilke situationer problemerne ikke opleves. Fortael om, hvordan problemet pavirker andre

elever, laerere eller foraeldre.

Pkt. 2 - Testresultater

Skriv de relevante, seneste resultater og vedlaeg gerne bilag.

Pkt. 3 - @nsker til Kompetencecentret

Teamet giver sit bud pa, hvilken form for hjalp, der er behov for. Hvis man blot gnsker at ggre
opmarksom pa en begyndende bekymring og vil afvente endnu en periode, kan man naevne det
her.
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HANDLINGSPLAN
Vejledning til udfyldelse af handlingsplan

Handlingsplanen skal udfyldes snarest efter at teamet har faet bevilget stgtte.
Kompetencecenterlaereren tager initiativ til et mgde, hvor aftaler om rammer og indhold indgas.

Vejledning til de enkelte punkter i handlingsplanen:

Pkt. 1 - Periode og timeforbrug
Der findes positioner i skemaet, hvor timerne med fordel kan placeres Hvornar starter vi, og
hvornar slutter vi? Andre praktiske oplysninger - ture, planlagt fraveer m.v.

Pkt. 2 - Mal

Hvad er malet med indsatsen. Husk at veere specifik.

Eksempler: Eleven skal kende mindst 24 bogstaver. Eleven skal kunne laese bgger med et lixtal pa
mindst 8. Eleven skal kunne forsta positionssystemet i matematik. Eleven skal laere at anvende
redskaber til at tilegne sig nye ord og begreber. Eleverne skal vise tegn pa hgjere trivsel(f.eks. ved
brug af skalaspgrgsmal fgr og efter forlgbet). Eleverne skal sidde pa deres pladser senest 2 minutter

efter ringetid, osv.

Pkt. 3 - Organisering
Hvilke lokaler kan vi bruge, hvilke elever skal pa hvilke hold, hvilke materialer skal eleverne arbejde

med, hvem skaffer materialer, hvilken rolle skal kompetencelaereren udfylde i klassen?

Pkt. 4 - Evaluering

Hvordan og hvornar evalueres indsatsen? En dato aftales.

Her kan du laese om forskellige evalueringsveerktgjer:
http://www.emu.dk/modul/evalueringsv%C3%A6rkt%C3%B8jer-i-praksis-0

Pkt. 5 - Vurdering og evaluering af indsatsen
Kompetencecenterlaereren tager initiativ til et evalueringsmgde: naede vi malene, hvordan

fungerede samarbejdet, hvordan virkede materialerne, hvad skal der ske efter at forlgbet er slut?
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KOMPETENCECENTRET, HEDEGARDENES SKOLE

STATUSSEDDEL
(Udfyldes af laererteamet)

Dato:
Udfyldt af (initialer):
Klasse:

Elevens/elevernes navn(e):
(Hvis AKT: hvilke elever er involveret i problemstillingen?)

Problematik (szet kryds):
Specifikke faglige vanskeligheder:____
Dansk som andetsprog:____

AKT:

1a.Status (faglige/sproglige problemstillinger)

(kan, kan naesten, kan ikke - se vejledning).

1b.Status (AKT-problemstilling).

2.Testresultater

(leesetests, mat.test, nationale tests, LP, trivselsundersggelse, sociogrammer mm.).

3.@nsker til kompetencecentret:

(stgtte til eleven, stgtte i klassen, holddannelse, observation, vejledning, radgivning, test).
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KOMPETENCECENTRET, HEDEGARDENES SKOLE
HANDLINGSPLAN

(Udfyldes af elevens/klassens laerere, i samarbejde med kompetencecenterlzereren)

Dato:
Udfyldt af (initialer):

Elevens navn og klasse:

(Hvis AKT: hvilke elever er involveret i problemstillingen?)

1. Periode og timeforbrug:

(start- og slut dato + antal timer om ugen)

2. Mal:

(specifikt og malbart)

3. Organisering:

(metoder, materialer, lokaler m.v.)

4. Evaluering:

(hvordan og hvornar evalueres indsatsen?

5.Vurdering og evaluering af indsatsen:

(udfyldes nar indsatsen er slut)
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