Hedegardenes Skole

Vaerdiregelsaet



Hedegardenes Skoles vaerdiregelsaet

Skolebestyrelsen fastsaetter jf. Folkeskolelovens § 44 stk. 4 skolens vaerdiregelsaet og ordensregler. Veaerdiregelseettet er vedtaget af
skolebestyrelsen.

Indledning

Formelt set er kravet om, at alle folkeskoler skal udarbejde et vaerdiregelsset lovfaestet i Undervisningsministeriets "bekendtggrelse om
fremme af god orden i folkeskolen.”

Ifplge bekendtggrelsen skal vaerdiregelszettet bidrage til at opfylde folkeskolens formal og angive retninger for god adfaerd med fokus pa
trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljg med respektfulde relationer mellem bgrnene indbyrdes og mellem bgrnene og ansatte.

Veardiregelszaettet indeholder (jf. bekendtggrelsen) skolens:

e Veardigrundlag
e Samveersregler (ordensregler)
e Trivselsstrategi (antimoppestrategi)

Veerdigrundlag

Vores vaerdier er udgangspunktet for at skabe en god atmosfaere pa skolen. Samtidig mener vi, at bgrnene med et erfaret kendskab til
veerdierne far de bedste betingelser for at udvikle sig til hele mennesker, der er i stand til at agere bade meningsfuldt og hensynsfuldt i
vores samfund. Nedestdende er sammenskrivning af bgrn og personales forstaelse af, hvordan vaerdierne skal udmgntes i dagligdagen.



Bzeredygtighed

Globalisering

Medborgerskab

e Alle genbruger og °
affaldssorteringer: Slukke lys, lukke
vinduer, spare pa vandet,
affaldssortering og genbruge papir,
hvor det er muligt.

e Alle arbejder malrettet med
kravene fra Friluftsradet, sa Det
Grgnne Flag erhverves hvert ar.
Det aktive miljgrad hjeelper med til
dette.

e Alle har fokus pa renggring og
oprydning, sa der er rart at vaere pa
skolen.

e Alle bidrager til undervisningen og i
fritiden sa naturpleje og
ressourceforbrug bliver
naerveerende i dagligdagen.

e Kantinen undgar madspild.

Have jeevnlige dialoger om
kulturforskelle og religion, sa der er
respekt og forstaelse for hinandens
forskelligheder.

Have fokus pa at alle er nysgerrige
pa

Hinandens liv og forskelligheder, sa
en tolerance- og faellesskabsfglelse
oparbejdes.

Have emneuger med afsaet i
samarbejdet med Red Barnet, hvor
skolen er ambassadgr.

Have faelles ansvar for at der
gennem dialoger om normer og
veerdier, opstar et fallesskab, hvor
alle fgler, at man er med til at skabe
en skole, hvor der er rart at veere.

Inddrage og opfordrer alle til at give
sin mening til kende, sa sager bliver
diskuteret og besluttet pa
demokratisk vis.

Inddrage i undervisning og fritid sa
den enkelte bidrager aktivt og er
medskaber af indholdet i laeringen
dagen igennem.

Inddrage alle og have blik for andre,
sa ingen fgler sig uden for
faellesskabet.

Inddrage, sa den enkelte lzerer at
mestre egen laering.

Vardierne understgtter maden, hvorpa vi driver skole. Det er derfor afggrende, at der er overensstemmelse mellem vores overordnede
veerdier og den made, vi agerer pa i dagligdagen. Vaerdierne er ud fra bgrn og personales udsagn omdannet til samvaersregler.
Samvearsreglerne underbyttes af den enkelte klasses klasseregler.




Samveersregler

Ligeveaerd
Ved ligeveerd forstar vi, at alle er ligevaerdige uanset alder, evner, status, kulturel eller social baggrund.
Det betyder at vi:

e Viser respekt for fellesskabet og den enkelte

e Accepterer hinandens staerke og svage sider

o Betragter det som en styrke, at vi er forskellige

e Behandler mennesker ud fra deres personlige forudsaetninger og behov

e Prioriterer faellesoplevelser, som giver os mulighed for at se hinandens vaerdier

Tolerance
Ved tolerance forstar vi evnen og villigheden til at acceptere og respektere hinandens forskelligheder, pa trods af egen overbevisning.
Det betyder at vi:

e Giver plads til forskellighed

e Giver hinanden mulighed for at komme til orde

e Lytter til hinanden

e |kke altid har ret

e Ikke altid kan fa ret

Tillid
Ved tillid forstar vi, at vi mgder hinanden med forventninger om og tro p3, at alle kan noget og vil hinanden det bedste.
Det betyder at vi:

e Uddelegerer opgaver i troen p3, at andre ogsa kan noget

e Giver hinanden medindflydelse



Tryghed
Ved tryghed forstar vi, alles behov for stabilitet, struktur, omsorg og tilhgrsforhold.
Det betyder at vi:

e Arbejder for at skabe et steerkt klasse- og skolemilj@

e Arbejder aktivt med klasseledelse

e Arbejder aktivt med det sociale liv i klasserne

e Har et hgjt informationsniveau pa tveers af skolen

Engagement
Ved engagement forstar vi, at man involverer sig i feellesskabet og udviser entusiasme og energi i det man ggr og laver — uanset formaen.
Det betyder at vi:

e Giver udfordringer for alle intelligenser og evner

e Arbejder malrettet med differentieret undervisning

e Giver mulighed for medbestemmelse og medinddragelse pa alle klassetrin

e Giver mulighed for at undersgge, iagttage, ga pa opdagelse, eksperimentere, opleve, fantasere

o Udfordrer og stimulerer hinandens nysgerrighed og interesser, som drivkraft for leering og udvikling

Ansvarlighed

Ved ansvarlighed forstar vi, at man kan sta til regnskab for egne ord og handlinger og at man ikke kun tager ansvar for sig selv, men ogsa
andre elever - store som sma - og ikke mindst det fallesskab, vi alle er en del af pa skolen.
Det betyder at vi:

e Arbejder malrettet med de sociale kompetencer

e Fgler ansvar og drager omsorg for hinanden

e Tager hand om bade staerke og svage

o Deltager aktivt i skolens aktiviteter

e Lever op til indgdede aftaler

e Passer pa skolens undervisningsmidler, inventar og fysiske rammer

o Viser respekt for og deltager aktivt i de demokratiske processer



Humor
Ved humor forstar vi evnen til at kunne anskue hverdagens situationer med selvironi og godt humgr.
Det betyder at vi:

e Anvender humor som et paedagogisk middel til at fremme indlaering

e Anvender humor til at skabe gode sociale relationer blandt bgrn og voksne

e Anvender humor som et redskab til selvforstaelse og kommunikation

Skolens antimobbestrategi

Hvad er mobning?

Mobning er et socialt feenomen, som inkluderer og ekskluderer gennem ekstreme marginaliseringsprocesser. Det vil sige, at man gennem
mobning markerer et faellesskab, hvor nogle anerkendes som vaerdige sociale identiteter, mens andre udstgdes som uvaerdige medlemmer
af faellesskabet. Det kan fx ske igennem nedvurdering, bagtalelse, usynligggrelse, han, latterligggrelse, fysisk forulempelse, misbrug af
sociale profiler eller udelukkelse fra samarbejdsprocesser og sociale aktiviteter. Mobning er saledes individuelt oplevet, men foregar altid
i en social kontekst med flere personer involveret:

Mobning foregar ikke kun i skoletiden, men er et faenomen, som ogsa lever i elevernes fritid.

Der er et stigende problem i forhold til mobning pa de sociale medier. Lukkede feellesskaber er i sig selv ekskluderende og definerende for
faellesskabet, men giver ogsa mulighed for bagtalelse og anden form af de ovennavnte beskrivelser af mobning.

Mobning i lukkede sociale fllesskaber er svaere at opdage og svaere at handtere. Det sker naesten kun, hvis medlemmer af det lukkede
faellesskab bryder tavsheden og med fx screenshots eller andet viser, hvad der foregar i de lukkede chatrum eller den elev, som udszettes
for mobningen pa samme made kan redeggre for mobningens karakter.

| tilfeelde af, at skolen konstaterer en mobbeproblematik ivaerksaettes fglgende:

e Akut samtale med den mobbede for at vise, at man tager problemstillingen alvorlig. | samtalen informeres den mobbede om, at der
vil blive handlet og pa hvilken made.

e Derefter indkaldes mobberen/mobberne til samtale. Der tilkendegives, at man er blevet gjort opmaerksom pa, at der eksisterer en
mobbeproblematik, som de er parthavere i. Afhaengig af mobningens karakter og omfang kan mobberen/mobberne fa at vide, at det
kan veere ngdvendigt at tage samtaler med foraeldre, skolens ledelse, ressourcepersoner pa skolen (AKT-vejleder og/eller
konfliktmaegler), leererkollegiet, SFO ens eller klubbens personale.



e Da mobning som oftest indikerer, at der er noget galt med klassens sociale klima, er det en overordentlig central overvejelse at
informere og inddrage klassen i eliminering af mobningens arsager.

e Hvor foreldrehenvendelse er ngdvendig orienteres og medinddrages foraldrene i mobbeproblematikken. Evt. hjemlige problemer,
der kan vaere medvirkende arsag til mobbeadfaerd sgges afdaekket.

e Ledelsen kan sanktionere over for mobberen/mobberne, hvis det skgnnes ngdvendigt. Dette kan betyde en kortere eller
leengerevarende bortvisning fra skolen.

| de efterfglgende afsnit vil vi uddybe disse aktioner:
Forebyggelse af mobning

Den bedste made at undga mobning pa er at forebygge dels gennem sociale aktiviteter i klasserne og dels ved specifikke tiltag i og omkring
undervisningen. DCUM udgav i 2006 bogen "Er du med mod mobning”, som indeholder mange idéer til arbejdet med trivsel i klassen.
Denne bog findes pa skolens kontor.

| klassen kan udarbejdes regler for samvaer, som laegger op til et positivt syn pa faellesskabet og som fremmer klassens sociale trivsel. Den
understgttende undervisning kan dedikeres til arbejdet med klassens sociale trivsel med samarbejdsgvelser, bergringer og andet, som
medvirker til at nedbryde fordomme og social isolation.

Teamet omkring klassen kan udarbejde et sociogram, som viser elevernes sociale status i klassen. Sociogrammer kan have mange
udseender, men felles for dem er, at de beskriver de sociale strukturer i klassen eller pa argangen.

Teamet kan afholde klassemgder efter Helle Hgibys model. Her tages de gnidninger, som pa sigt kan udvikle sig til mobning i begyndelsen
og far renset luften i klassen under kontrollerede former. Mgderne afholdes med faste intervaller og desuden ad hoc. Man kan fx afholde
et mgde hver 14. dage eller ugentligt. Ligeledes kan teamet iveerksaette individuelle elevsamtaler med udgangspunkt i trivslen i klassen
eller pa argange.

Hvert ar udferdiger DCUM en trivselsundersggelse pa alle danske skoler, som pa klasseniveau viser, hvordan eleverne trives, hvad de
syntes om skolen i almindelighed og flere andre parametre. Teamet omkring en argang arbejder i samarbejde med ledelsen taet omkring
analyse af resultaterne og beslutning om eventuelle tiltag i forhold til individuel eller generel mistrivsel.

Alle klasser skal fra skolearet 17/18 have trivselsambassadgrer blandt foreeldrene. Disse trivselsambassadgrer har til opgave at have fokus
pa trivsel i klassen bade blandt elever og foreeldre. Skolen opfordrer foraeldrene til tidligt i forlpbet at skabe et taet og godt faellesskab i
foreeldregruppen. Hvis foraldrene kender hinanden og er trygge ved hinanden er det meget lettere at tage eventuelle stridigheder i



opstarten inden de vokser sig store. Desuden viser undersggelser, at man som elev ikke mobber foraeldres venners bgrn, sa et teet
faellesskab i foraeldregruppen er kraftigt medvirkende til at reducere risikoen for mobning.

Nar mobning konstateres

Nar det konstateres at en eller flere elever mobbes har skolen pligt til at handle. Dette er uanset, om mobningen foregar pa skolen eller i
det virtuelle rum.

| fgrste omgang tages en samtale med den elev, som er udsat for mobning. Dette gg@res dels for at vise, at vi tager henvendelsen alvorligt,
men ogsa for at skabe et overblik over hvem der udsaetter nogen for mobning, hvordan mobningen foregar, hvornar mobningen foregar
og eventuelt fa indsigt i grunden til mobningen. Det meldes klart ud i samtalen, at mobning er en uacceptabel adfaerd.

Efterfelgende tages en samtale med den eller de elever, som har udsat en anden elev for mobning. Ogsa her ggres det klart, at mobning er
en uacceptabel adfeerd. Herefter kan man samtale om fremtidig adfaerd. Det er vigtigt, at hverken mobbere eller offer stigmatiseres i deres
roller, men har mulighed for at komme ud af rollen og derved skabe mulighed for en ny adfeerd og position i faellesskabet.

Der bgr ogsa tages en samtale med de passive tilskuere, som med deres passivitet er med til at legitimere mobning. Tilskuerne kan have
brug for at forteelle om viden, som ofte er forbundet med ubehag, usikkerhed og frygt for at sladre og dermed udseette sig for risiko for at
blive det naeste offer. Samtalen med tilskuerne giver mulighed for at tale om social medansvarlighed og hvad som tilskuer kan ggre, sa man
ikke lzengere er passiv.

Foraldrene til bade den som udsattes for mobning og de som de som mobber kan kontaktes for at redeggre for, hvad skolen har
konstateret. Hvis det skgnnes ngdvendigt, indkaldes foraeldrene til mgde pa skolens kontor, hvor ledelsen og eventuelt relevante leerere
(fx kontaktleerer og/eller AKT-lzerer) kan veere til stede. Viser det sig ngdvendigt, kan der indkaldes til et ekstraordinzert foraeldremgde eller
der kan orienteres om mobningen via fx Aula sa foraeldrene har en mulighed for at tale med deres bgrn omkring mobning og hvordan man
undgar det.

Der tilbydes efterfglgende hjzelp til klassen og/eller den udsatte elev samt de elever, som mobbede. Denne hjzalp er afhangig af mobningen
karakter. Ledelsen kan bede skolens AKT-lzerer indlede et samarbejde med teamet omkring klassen eller argangen eller offeret kan tilbydes
samtaler med skolens psykolog. Paedagogerne i SFO-en orienteres hvis det handler om argange, som de er omkring. De har mulighed for at
arbejde med elevernes sociale trivsel bade i den understgttende undervisning og i SFO-tiden.

Ledelsen eller teamet kan efterfglgende indlede at samarbejde med skoleforvaltningen omkring et forlgb, som behandler den
organisatoriske laering af forlgbet. Det kan fx vaere et samarbejde med SSP-konsulenterne.



Det kan vaere ngdvendigt at ivaerkssette sanktioner over for den eller de elever, som mobber andre. Dette for at vise bade offer og
faellesskabet, at mobning ikke accepteres og har en konsekvens. Sanktioner skal iveerksaettes med det for gje, at det ikke ma stigmatisere
mobberen eller offeret i deres roller.

Sanktionsmulighederne er klart beskrevet i "Bekendtggrelse om fremme af god ro og orden i folkeskolen”. Her gives mulighed for
udelukkelse fra undervisningen i op til en uge og i meget alvorlige tilfeelde overflytning af eleven til parallelklassen og i sidste ende til en
anden skole. Sanktionen skal naturligvis sta mal med handlingerne og en bortvisning i en kortere eller leengere periode kan kun finde sted
efter forudgdende meddelelse til foraeldrene og hgjest to gange pa samme skolear.

| meget grove tilfeelde kan der blive tale om en egentlig politianmeldelse. Dette er som udgangspunkt et civilt anliggende mellem de
involverede elevers forzeldre.

Digital antimobbestrategi

Hvad er digital mobning? Begrebet digital mobning daekker over kreenkende, nedveerdigende og ekskluderende handlinger, som bgrn og
unge udsaettes for gennem sociale medier eller via fx SMS. Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa fglgende mader:

Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i skoletiden
Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt eleverne, idet man ofte ikke kender afsenderen

Det er seerlig problematisk at blive udsat for digital mobning, fordi man ikke ved, hvor mange der har set eller delt de kreenkende
kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen

Hvordan forebygger vi digital mobning?
Digital trivsel afhaenger af digital dannelse og af at besidde en kritisk, etisk og respektfuld social bevidsthed i forhold til sig selv og andre.
Fra skolestart arbejder skolen med digital dannelse i forhold til, hvordan digitale vaerktgjer understgtter leering og trivsel og hvordan man

opferer sig anerkendende og respektfuldt pa de sociale medier. Skolens medarbejdere sikrer, at digital dannelse implementeres i
elevernes skoledag og i forbindelse med foreeldremgder.



Alle ansatte og elever ved hvad digital mobning er, og hvad der er god adfaerd pa de sociale medier. Der gennemfgres foredrag og
undervisningsforlgb med forzeldre og elever pa udvalgte klassetrin med fokus pa digitale medier og digital etik.

Der er et teet samarbejde mellem skole, SFO og klub omkring bl.a. digital mobning

Hvordan handterer vi digital mobning?

Nar skolen bliver opmaerksom pa digital mobning, fglger skolen sin antimobbestrategi for handtering af mobning.



